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Preguntas frecuentes sobre el programa de capacitacion PREFER CHW

Acerca del programa

1.

¢Queé significa PREFER?

PREFERIR significa: PaRtnEring to build understanding oF gEnomics Responsibly (Asociarse para desarrollar la
comprension de la gendmica de manera responsable). Este es el titulo de la capacitacidon, asi como el titulo mas
amplio de la subvencion que se financia a través del Instituto Nacional de Investigacion del Genoma Humano
(R25HG013479).

¢Qué es el Programa de capacitacion PREFER CHW?
Es un programa de capacitacion disefiado para equipar a los trabajadores de salud comunitarios (TSC) con el
conocimiento y las habilidades necesarias para participar en la investigacion y la educacion en gendmica.

¢Quién puede participar en el programa?

Los trabajadores de salud comunitarios de todo el pais son elegibles para participar, con un enfoque especial en
el reclutamiento de trabajadores de salud comunitarios del sudeste de los Estados Unidos. Buscamos capacitar
hasta 150 trabajadores de salud comunitarios en el préoximo afo.

¢Cual es el objetivo del programa?

El programa tiene como objetivo abordar la falta de trabajadores de salud comunitarios con competencias en
genomica, diversificar la fuerza laboral de investigacion gendmica y mejorar la representacion de diversas
poblaciones en la investigacion gendmica.

Soy un trabajador de salud comunitario, no soy un médico. ;Qué tiene que ver la genética o la genémica
conmigo? ;Sabia que hay casi 2 millones de personas en los EE. UU. que corren un mayor riesgo de tener mala
salud porgue sus genes o antecedentes familiares los hacen mas vulnerables a desarrollar ciertos tipos de
cancer o enfermedades cardiacas? La deteccion e intervencidon tempranas podrian salvar la vida de muchas de
estas personas, si supieran que corren un mayor riesgo. Comprender la genética, las pruebas genéticasy los
recursos disponibles podria ayudar a los trabajadores de salud comunitarios a apoyar a las familias con mayor
riesgo para que reciban la atencion preventiva que necesitan antes de enfermarse.

¢Queé relevancia tiene este curso para los trabajadores de salud comunitarios?

El curso proporciona a los trabajadores de salud comunitarios conocimientos y habilidades gendmicas
esenciales para educar y apoyar a sus comunidades, reduciendo la brecha entre la informacién genética
complejay las necesidades de salud publica. También mejora su rol en la promocidén de la equidad en salud y
brinda oportunidades de crecimiento profesional en un campo en rapida evolucion.

¢Quiénes son los centros aliados del programa?

Los cinco centros aliados incluyen el Centro para la Alineacién de Salud Comunitaria, la Asociacion de
Trabajadores de Salud Comunitaria de Carolina del Norte, la Universidad Estatal de Carolina del Sur, Mayfield
Johnson Resources and Services LLC y la Asociacién de Trabajadores de Salud Comunitaria de Tennessee.

¢Como participan los centros asociados?
Los centros asociados ayudan con el perfeccionamiento del plan de estudios, la ejecucion del programa'y el
reclutamiento de participantes.
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Detalles del plan de estudios y capacitacion

¢Qué temas se tratan en la capacitacion?

El plan de estudios se centra en 10 competencias de gendmica claves, incluidos los conceptos basicos de
genética, la gendmica en la salud publica, las consideraciones éticas y la comunicacion culturalmente sensible.

¢Como se imparte la capacitacion?
El programa utiliza una combinacion de sesiones virtuales y presenciales, que incluyen conferencias, talleres
interactivos y colaboracion entre pares.

¢Cuanto tiempo dura la capacitacion?
El programa dura varias semanas, con aproximadamente 20 a 30 horas de contenido instructivo, incluido tiempo
para un proyecto de aplicaciones practicas.

¢Hay componentes practicos en la capacitacion?
Si, los participantes completan un proyecto de aplicaciones practicas, aplicando sus conocimientos para crear
herramientas educativas, estudios de casos o guias de recursos.

¢La capacitacion esta disponible en espaiol?
No por el momento, pero hay planes para ofrecer el programa en espanol en el futuro.

¢Se ofreceran futuras sesiones de capacitacion?
Si, se planean sesiones futuras y comenzaran en el otofno de 2025.

Logisticay costos

¢El programa tiene algun costo asociado?

No, la capacitacion esta totalmente financiada para los participantes seleccionados, incluido el acceso a todos
los materiales y recursos.

¢Qué recursos se proporcionan a los participantes?
Los participantes reciben materiales del curso, tutoria y un conjunto de herramientas para respaldar sus
funciones en la educacion gendmica.

¢Me compensaran?

Si, todos los participantes recibiran una compensacion de $200 al final del curso. Debe asistir a todas las
sesiones sincronicas para ser elegible para la compensacion. Ademas, se le pedira que proporcione respuestas a
una encuesta previa al curso, una encuesta posterior al curso y una encuesta de seguimiento tres meses
después. Después de la encuesta, tendra la oportunidad de participar en una entrevista virtual. Recibira $25 por
responder cada encuestay $50 si elige participar en la entrevista (hasta $100 en total). En total, los participantes
pueden recibir hasta $325.
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Beneficios y resultados
18. ¢Qué ganaran los participantes con la capacitacion?
e Mejor comprension de los conceptos gendmicos.
e Habilidades para educar a diversas poblaciones sobre genémica.
e Oportunidades de establecer contactos con paresy expertos.
e Un certificado de finalizacion.

19. ¢Como beneficiara esta capacitacion a los trabajadores de salud comunitarios en sus funciones?

Prepara a los trabajadores de salud comunitarios para educar a sus comunidades sobre la investigacion
gendmicay participar en iniciativas de salud publica.

20. ¢Los participantes estaran capacitados para brindar una capacitacion similar en sus
organizaciones?

Si, los participantes y los centros asociados estaran equipados para continuar impartiendo el plan de estudios y
capacitando a otros.

Evaluacion y retroalimentacion
21. ¢COmo se evalua el éxito del participante?

El éxito se mide a través del proyecto de aplicaciones practicas, evaluaciones basadas en rubricasy
evaluaciones de pares.

22. ¢Pueden los participantes proporcionar retroalimentacion sobre el programa?

Si, se agradece la retroalimentacion y se utilizara para mejorar futuras versiones del programa.

Oportunidades futuras
23. ¢Existen oportunidades para continuar participando después de completar el programa?

Si, los exalumnos pueden actuar como mentores para futuras cohortes y participar en iniciativas continuas de
educacion en gendmica.



